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Presentación 
 

El IPECOL como organismo público rector en materia de pensiones, responsable 
de administrar las aportaciones, cuotas y retenciones de los trabajadores y de las 
entidades ha contribuido responsable y comprometidamente con la comunidad 
pensionaria del estado para mejorar sus condiciones socio económicas. 

No obstante, cumplir con los objetivos de esta ley, ha requerido la suma de 
esfuerzos de las entidades públicas patronales para cumplir con sus obligaciones 
financieras y de información que en conjunto con las áreas técnicas que 
conforman el instituto hemos salido adelante estos primeros años del instituto, 
sin embargo, la situación financiera en la que se encuentra el instituto es 
compleja y requiere de grandes retos y compromisos por parte de todos los que 
formamos parte de este Instituto. 

Es por eso que conforme lo establece la Ley de Pensiones en su artículo 48 
fracción XLIX.  Se debe presentar anualmente un informe donde se presenten los 
datos de forma cuantitativa sobre la situación que guarda el Instituto en el 
ejercicio fiscal inmediato anterior. Lo que se plasma en el presente informe, nos 
obliga a continuar con los esfuerzos para encontrar e implementar nuevas 
estrategias dirigidas a fortalecer la capacidad operativa de los servicios que 
permitan mejorar continuamente y ofrecer a los afiliados una mejor atención.  

Así mismo refrendamos nuestro compromiso por impulsar las mejores 
estrategias para un continuo y responsable fortalecimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Afiliados 
 

TOTAL DE AFILIADOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS POR CUENTA INSTITUCIONAL AL CIERRE 
DEL 2022 

Cuentas 
Institucionales 

Activos 
Suma de 
Jub Pen 

Entidades 
Amparados 

Total 
Jubilados y 

Pensionados 

Total por 
Cuenta 

Institucional 
01 IEE 40 0 0 0 40 
02 GOBIERNO DEL 
ESTADO 

6535 3146 5 678 10364 

03 CIAPACOV 305 90 0 43 438 

04 CEDH 31 4 0 4 39 

05 FISCALIA 1177 0 0 81 1258 

06 INFOCOL 25 0 0 0 25 

07 OSAFIG 79 17 0 4 100 

08 TEE 18 0 0 0 18 

09 TAE 28 0 0 2 30 

10 TJA 28 0 0 0 28 

11 H ARMERIA 388 46 0 25 459 

12 H COLIMA 2070 385 0 148 2603 

13 H COMALA 346 28 0 16 390 

14 H COQUIMATLAN 309 34 0 20 363 

15 H CUAUTHEMOC 407 57 0 8 472 

16 H IXTLAHUACAN 247 24 0 13 284 

17 H MANZANILLO 1954 195 0 235 2384 

18 H MINATITLAN 160 24 0 7 191 

19 H TECOMAN 1076 275 0 68 1419 
20 H VILLA DE 
ALVAREZ 

1087 118 9 51 1265 

Total General 16310 4447 14 1403 22174 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Prestaciones sociales 
Jubilaciones y pensiones: 
 

COSTO DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DE LAS 
CUENTAS INSTITUCIONALES 

Cuentas Institucionales 

2022 

Total de jubilados y 
pensionados Costo Anual 

 
01 IEE 0 $0.00  

02 GOBIERNO DEL ESTADO 678 $184,672,601.76  

03 CIAPACOV 43 $16,521,212.31  

04 CEDH 4 $624,526.70  

05 FISCALIA 81 $20,027,130.97  

06 INFOCOL 0 $0.00  

07 OSAFIG 4 $1,248,487.13  

08 TEE 0 $0.00  

09 TAE 2 $1,084,406.00  

10 TJA 0 $0.00  

11 H ARMERIA 25 $2,868,002.32  

12 H COLIMA 148 $38,164,313.07  

13 H COMALA 16 $4,107,278.64  

14 H COQUIMATLAN 20 $4,452,746.68  

15 H CUAUTHEMOC 8 $607,415.92  

16 H IXTLAHUACAN 13 $2,011,993.16  

17 H MANZANILLO 235 $64,722,823.24  

18 H MINATITLAN 7 $1,621,715.08  

19 H TECOMAN 68 $14,053,824.33  

20 H VILLA DE ALVAREZ 51 $14,878,338.08  

TOTALES 1403 $371,666,815.40  

 

 

 

 



 

 
 

 

Préstamos personales: 
 

TOTAL DE PRÉSTAMOS PERSONALES OTORGADOS DURANTE 2022 

Cuenta Institucional 

2022 

Total de 
Créditos Capital Interés Total 

01 IEE 8 $298,402 $244,404 $542,806 

02 GOBIERNO DEL ESTADO 701 $42,649,044 $5,237,401 $47,886,445 

03 CIAPACOV 233 $14,337,138 $1,760,634 $16,097,772 

04 CEDH 12 $442,430 $54,331 $496,762 

05 FISCALÍA GENERAL 431 $31,089,451 $3,817,856 $34,907,308 

06 INFOCOL 14 $770,545 $94,625 $865,169 

07 OSAFIG 38 $2,133,011 $261,939 $2,394,950 

08 TEE 10 $529,452 $65,018 $594,470 

09 TAE 0 $0 $0 $0 

10 TJA 12 $761,295 $93,489 $854,784 

11 H. ARMERÍA 89 $5,271,198 $647,315 $5,918,513 

12 H. COLIMA 585 $31,281,644 $3,841,458 $35,123,103 

13 H. COMALA 72 $3,219,679 $395,384 $3,615,063 

14 H. COQUIMATLÁN 97 $4,879,072 $599,161 $5,478,233 

15 H. CUAUHTÉMOC 113 $5,392,104 $662,163 $6,054,267 

16 H. IXTLAHUACÁN 41 $2,780,159 $341,410 $3,121,569 

17 H. MANZANILLO 856 $54,859,147 $6,865,701 $61,724,848 

18 H. MINATITLÁN 41 $3,118,834 $383,000 $3,501,834 

19 H. TECOMÁN 309 $15,208,174 $1,867,599 $17,075,773 

20 H. VILLA DE ÁLVAREZ 430 $22,373,347 $2,769,809 $25,143,156 

TOTALES 4092 $241,394,128 $30,002,697 $271,396,825 
 

*Los préstamos personales son un beneficio al que tienen derecho los todos los 
afiliados del IPECOL, siempre que cumplan con los requisitos previstos en la ley, 
además de que es un mecanismo que permite capitalizar las cuentas 
institucionales y fortalecer el sistema pensionario.  

 



 

 
 

 

Préstamos hipotecarios 
 

TOTAL, DE PRÉSTAMOS HIPOTECARIOS OTORGADOS 

Cuenta Institucional 

2022 
Total, de 

Préstamos 
Otorgados 

Monto 

01 IEE 0 0 

02 GOBIERNO DEL ESTADO 1 $564,000 

03 CIAPACOV 13 $8,253,700 

04 CEDH 0 $0 

05 FISCALIA 4 $2,200,200 

06 INFOCOL 0 $0 

07 OSAFIG 0 $0 

08 TEE 0 $0 

09 TAE 0 $0 

10 TJA 1 $536,000 

11 H ARMERIA 0 $0 

12 H COLIMA 5 $2,486,500 

13 H COMALA 2 $1,464,500 

14 H COQUIMATLAN 8 $3,355,400 

15 H CUAUTHEMOC 2 $564,578 

16 H IXTLAHUACAN 0 $0 

17 H MANZANILLO 21 $11,795,360 

18 H MINATITLAN 2 $1,612,200 

19 H TECOMAN 15 $5,743,276 

20 H VILLA DE ALVAREZ 8 $4,838,000 

TOTALES 82 $43,413,714 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

Finanzas 
Aportaciones al gasto operativo 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

APORTACIONES DE LAS CUENTAS INSTITUCIONALES PARA EL 
GASTO OPERATIVO DEL IPECOL 

CUENTA INSTITUCIONAL 
2022 

Monto % 

01 IEE $72,637.93 0.28% 

02 GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA $12,666,831.15 48.72% 

03 CIAPACOV $795,033.01 3.06% 

04 CEDH $32,604.54 0.13% 

05 FISCALIA $1,944,775.19 7.48% 

06 INFOCOL $38,566.11 0.15% 

07 OSAFIG $136,510.27 0.53% 

08 TEE $47,137.12 0.18% 

09 TAE $14,216.23 0.05% 

10 TJA $70,888.26 0.27% 

11 H ARMERIA $335,162.79 1.29% 

12 H COLIMA $1,953,457.16 7.51% 

13 H COMALA $353,894.75 1.36% 

14 H COQUIMATLAN $295,121.73 1.14% 

15 H CUAUHTEMOC $448,580.42 1.73% 

16 IXTLAHUACAN $428,399.46 1.65% 

17 H MANZANILLO $3,284,976.79 12.63% 

18 H MINATITLAN $250,050.02 0.96% 

19 H TECOMAN $1,345,126.47 5.17% 

20 H VILLA DE ALVAREZ $1,487,809.64 5.72% 

Total General $26,001,779.04 100% 



 

 
 

  

Cobranza Administrativa: 

Efectividad de la Cobranza 
 

EFECTIVIDAD DE LA COBRANZA  

Cuenta Institucional Efectividad de Cobranza 2022 

01 IEE 100% 

02 GOBIERNO DEL ESTADO 96% 

03 CIAPACOV 95% 

04 CEDH 100% 

05 FISCALIA 99% 

06 INFOCOL 100% 

07 OSAFIG 98% 

08 TEE 100% 

09 TAE 100% 

10 TJA 100% 

11 H ARMERIA 97% 

12 H COLIMA 98% 

13 H COMALA 99% 

14 H COQUIMATLAN 99% 

15 H CUAUTHEMOC 97% 

16 H IXTLAHUACAN 89% 

17 H MANZANILLO 98% 

18 H MINATITLAN 100% 

19 H TECOMAN 94% 

20 H VILLA DE ALVAREZ 97% 

TOTAL 98% 
 

Este indicador permite medir y actuar de manera inmediata cuando la entidad 
no atendió la orden de descuento correspondiente 

 

 

 



 

 
 

 

Préstamos reactivados: 
 

PRÉSTAMOS REACTIVADOS  

CUENTAS 
INSTITUCIONALES 

2022 
Préstamos Personales Préstamos Hipotecarios Total 

Servidores 
Públicos 

Monto 
Reactivado 

Servidores 
Públicos 

Monto 
Reactivado 

Servidores 
Públicos 

Monto 
Reactivado 

01 IEE 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 

02 GOBIERNO 
DEL ESTADO 66 $1,318,091.70 3 $157,463.05 69 $1,475,554.75 

03 CIAPACOV 9 $286,615.38 0 $0.00 9 $286,615.38 
04 CEDH 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 
05 FISCALIA 6 $222,271.52 0 $0.00 6 $222,271.52 

06 INFOCOL 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 

07 OSAFIG 4 $362,340.44 0 $0.00 4 $362,340.44 
08 TEE 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 
09 TAE 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 
10 TJA 1 $29,756.90 0 $0.00 1 $29,756.90 

11 H ARMERIA 11 $65,677.19 1 $318,778.44 12 $384,455.63 

12 H COLIMA 28 $599,197.54 1 $18,740.96 29 $617,938.50 
13 H COMALA 2 $150,755.66 0 $0.00 2 $150,755.66 
14 H 
COQUIMATLAN 

1 $3,813.76 0 $0.00 1 $3,813.76 

15 H 
CUAUTHEMOC 

0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 

16 H 
IXTLAHUACAN 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 

17 H MANZANILLO 9 $42,227.92 0 $0.00 9 $42,227.92 
18 H MINATITLAN 4 $133,206.84 0 $0.00 4 $133,206.84 

19 H TECOMAN 1 $56,140.20 0 $0.00 1 $56,140.20 

20 H VILLA DE 
ALVAREZ 

10 $163,794.64 0 $0.00 10 $163,794.64 

TOTALES 152 $3,433,889.69 5 $494,982.45 157 $3,928,872.14 

 

 

 

 

 



 

 
 

Devolución de Fondo 
 

REPORTE DE DEVOLUCIONES DE FONDO  

CUENTA INSTITUCIONAL 
2022 

Cantidad Monto 

01 IEE 3 $186,438.71 

02 GOBIERNO DEL ESTADO 108 $2,869,537.20 

03 CIAPACOV 13 $770,601.44 

04 CEDH 3 $71,549.33 

05 FISCALIA 46 $2,359,060.39 

06 INFOCOL 4 $195,673.01 

07 OSAFIG 0 $0.00 

08 TEE 3 $220,003.67 

09 TAE 0 $0.00 

10 TJA 2 $19,289.65 

11 H ARMERIA 12 $334,776.46 

12 H COLIMA 84 $2,448,949.41 

13 H COMALA 17 $561,472.38 

14 H COQUIMATLAN 55 $1,142,119.42 

15 H CUAUTHEMOC 27 $552,438.76 

16 IXTLAHUACAN 3 $113,091.82 

17 H MANZANILLO 197 $4,987,683.89 

18 H MINATITLAN 42 $1,709,384.28 

19 H TECOMAN 30 $1,078,671.89 

20 H VILLA DE ALVAREZ 58 $2,357,232.16 

Totales 707 $21,977,973.87 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Cuentas institucionales: 
 

 

Las tasas de interés iniciaron en 5.15%, siendo esa la más baja del año de 
septiembre a noviembre se mantuvo arriba del 7.11% y cerrando en diciembre con 
8.4%. 

  

 

 

RESUMEN DE LOS ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS DE LAS CUENTAS 
INSTITUCIONALES 2022 

Año Mes 
Cuenta 

Institucional 
Tasa 

promedio 
Saldo Promedio Rendimientos  Comisiones 

2022 ENE-DIC  IEE 6.60% $3,988,985.79 $22,451.76 $0.00 

2022 ENE-DIC 
GOBIERNO DEL 

ESTADO 
6.60% $29,171,220.98 $166,552.91 $0.00 

2022 ENE-DIC  CIAPACOV 6.60% $13,701,397.80 $75,075.24 $0.00 

2022 ENE-DIC  CEDH 6.60% $3,539,030.05 $19,851.31 $0.00 

2022 ENE-DIC  FISCALIA 6.60% $10,478,823.90 $59,888.23 $0.00 

2022 ENE-DIC  INFOCOL 6.60% $2,917,359.47 $16,524.14 $0.00 

2022 ENE-DIC  OSAFIG 6.60% $7,263,411.84 $41,218.78 $0.00 

2022 ENE-DIC  TEE 6.60% $2,320,191.65 $12,971.22 $0.00 

2022 ENE-DIC  TAE 6.60% $104,518.68 $641.49 $0.00 

2022 ENE-DIC  TJA 6.60% $4,224,419.90 $23,954.11 $0.00 

2022 ENE-DIC H ARMERIA 6.60% $1,624,794.69 $8,589.53 $0.00 

2022 ENE-DIC H COLIMA 6.60% $13,336,978.56 $74,565.31 $0.00 

2022 ENE-DIC H COMALA 6.60% $7,466,280.39 $41,932.06 $0.00 

2022 ENE-DIC H COQUIMATLAN 6.60% $7,198,200.57 $40,099.63 $0.00 

2022 ENE-DIC H CUAUTHEMOC 6.60% $11,690,644.67 $66,596.13 $0.00 

2022 ENE-DIC H IXTLAHUACAN 6.60% $1,281,582.37 $7,031.77 $0.00 

2022 ENE-DIC H MANZANILLO 6.60% $51,488,787.94 $291,893.82 $0.00 

2022 ENE-DIC H MINATITLAN 6.60% $6,201,960.22 $498,365.98 $0.00 

2022 ENE-DIC H TECOMAN 6.60% $18,606,836.76 $106,616.23 $0.00 

2022 ENE-DIC H VILLA DE 
ALVAREZ 

6.60% $17,249,532.11 $95,969.46 $0.00 

2022 TOTALES TOTALES 6.60% $213,854,958.34 $1,670,789.10 $0.00 



 

 
 

Servicios Médicos: 
 

Los servicios médicos se le otorgan a los afiliados y beneficiarios de magisterio 
agremiados al SNTE 39 

SERVICIOS MÉDICOS OTORGADOS 2022 

CONSULTAS ESPECIALIDAD 

ESPECIALIDAD CONSULTAS 
2022 

CIRUGIAS 
2022 

Ginecología 696 27 

Cardiología 250 5 

Oftalmología 436 54 

Traumatología 857 55 

Otorrinolaringología  277 13 

Rehabilitación 643 0 

Gastroenterología 100 30 

Patología 209 0 

Pediatría 446 0 

Nefrólogo 0 0 

Endocrinología 40 0 

Internista 14 0 

Neurocirugía 176 10 

Oncología quirúrgica 8 6 

Urología 107 19 

Angiología 37 3 

Alergología 0 0 

Oncología médica 54 0 

Proctología 16 2 

Hematología 0 0 

Neurología 0 0 

Cirugía general 146 72 

Consultas de urgencia 402 0 

TOTALES 4,914 296 
 

Estos servicios se otorgan a 5,266 afiliados, de los cuales 2,460 son beneficiarios.  

 



 

 
 

 

SERVICIOS MÉDICOS 

CONSULTAS MEDICINA GENERAL  

Medicina General 14,375 

Estomatología 338 

TOTALES 14,713 

ESTUDIOS DE LABORATORIO Y GABINETE  

Estudios de laboratorio   16,698 

Estudios de Gabinete (Radiología) 2,142 

TOTALES 18,840 

OTROS SERVICIOS DE ESPECIALIDAD 

Rehabilitación 7,830 

Nefrología (Hemodiálisis) 1,071 
Oncología médica 
(Quimioterapias) 60 

TOTALES 8,961 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Operación Interna 
Asuntos Jurídicos 
 

ATENCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS  

Juicio en General En 
proceso Concluidos TOTAL 

2022 

Juicios Administrativos 22 1 23 

Juicios Laborales-Burocráticos 31 0 31 

Amparos en revisión 1 5 6 

Juicios de Amparo 

Amparo Directo Tribunal Colegiado 5 0 5 

Amparo Indirecto Juzgado 1er Distrito 1 9 10 

Amparo Indirecto Juzgado 2o Distrito 3 2 5 

Amparo Indirecto Juzgado 3er Distrito 1 9 10 

TOTAL 64 26 90 
 

 

CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS 
Tipo de contrato 2022 

Arrendamiento 0 
comodato 1 
Adquisición de Bienes y Servicios 25 

convenios de colaboración  2 
TOTAL 28 

 

 

CONTRATOS DE PERSONAL 
Tipo de documento 2022 

Nombramientos 0 
Contratos de personal 33 

TOTAL 33 
 



 

 
 

Cobranza Jurídica 
 

COBRANZA JURÍDICA 

Acciones 2022 
No. de créditos Monto 

Investigación y gestión de cobro 
administrativo 76 

 $ 2,118,058.04  

En Proceso jurisdiccional 26  $ 853,124.87  
Reactivados para su liquidación 0   
Baja por pago 1  $ 9,049.00  
TOTAL 103  $ 2,980,231.91  

INCOBRABLES 

Motivos 
2022 

No. de créditos Monto incobrable 

Por muerte del deudor 2  $        89,382.32  
Por prescripción de cobro 0   

Por privación de libertad de 
deudores 0   
TOTAL 2  $     89,382.32  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Contraloría  
 Revisiones documentales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MES
PRÉSTAMOS 

PERSONALES

REINTEGROS 

PRESTAMOS 

PERSONALES

PRÉSTAMOS 

HIPOTECARIOS

DEVOLUCIÓN 

DE 5% Y 

CUOTAS

JUBILACIONES
SERVICIOS 
MÉDICOS

TOTAL

ENERO 273 0 1 138 49 61 522

FEBRERO 317 3 9 104 39 39 511

MARZO 357 0 1 60 49 59 526

ABRIL 473 5 8 110 25 48 669

MAYO 449 0 9 52 41 47 598

JUNIO 640 3 6 90 67 78 884

JULIO 170 0 0 16 26 49 261

AGOSTO 245 0 16 19 49 56 385

SEPTIEMBRE 403 4 3 80 39 52 581

OCTUBRE 347 4 8 39 62 53 513

NOVIEMBRE 359 2 0 74 73 57 565

DICIEMBRE 205 4 6 40 16 35 306

TOTAL 4,238 25 67 822 535 634 6,321

ENTIDAD PÚBLICA PATRONAL
No. OFICIO DE INICIO 

DE FACULTAD DE 
COMPROBACIÓN

ORDEN DE 

INICIO DE 
REVISIÓN

FECHA DE 

INICIO DE 
REVISIÓN

PERIODO A REVISAR
% AVANCE DE 
LA REVISIÓN

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON 

(TAE) IPECOL/DG/0703/2022 1 17/05/2022

01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE 

DICIEMBRE 2021 90%

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 

COLIMA IPECOL/DG/0704/2022 2 17/05/2022 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 80%

H. AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACÁN
IPECOL/DG/0771/2022 3 30/05/2022 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 90%

H. AYUNTAMIENTO DE ARMERIA   IPECOL/DG/0772/2022 4 07/06/2022 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 70%
COMISIÓN MUNICIPAL DE AGUA Y 

ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE 
ARMERÍA (COMAPAL) IPECOL/DG/0773/2022 5 06/06/2022 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 80%



 

 
 

 

Acciones relevantes: 
Dirección de Tecnologías de la Información 
 

Para este año dentro de la estrategia de servicios digitales, se mejoró el 
acercamiento de servicios a nuestros usuarios a través de la automatización y 
digitalización de algunos procesos. Continuo el impulso de la plataforma 
denominada IUBI, tanto en línea como en aplicación de escritorio.  Como parte 
de las mejoras ahora nuestros usuarios pueden realizar el entero de su 
autodeterminación al Instituto pasando de ser semiautomatizada a 
automatizada completamente. 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Por medio de la plataforma IUBI en aplicación de escritorio, se continua con la 
mejora y reingeniería de los procesos administrativos, simplificando tramites 
como seguimiento de la jubilación, procesos de nómina y finanzas, así como 
servicios médicos. Por otra parte, se realizaron adecuaciones regulatorias a los 
procesos derivado de cambios en las normativas federales y estatales con 
algunas instituciones, por ejemplo, el Sistema de Administración Tributaria SAT, 
con el cambio a CFDI 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adicional se realizaron 2,866 servicios de soporte, verificación de información, 
mantenimiento correctivo y preventivo a equipos y periféricos en atención a 
usuarios internos, 315 servicios y requerimientos de información de las 
Dependencias Afiliadas al Instituto. 

 

 

 

 



 

 
 

 

Credencialización: 

 

 

Seguro de vida y gastos de marcha: 
 

 

 

 

 

 

Entidad
Total de 

Jub/Pen
Sindicalizados Confianza beneficiaros(SC) beneficiaros(CO) Credenciales

Disposición 

Testa

Gobierno del Estado 422 195 227 13 74 422 291

Fiscalia 76 23 53 4 19 72 50

CIAPACOV 43 40 3 2 0 42 35
Villa de Álvarez 51 37 14 5 8 51 36
Tecomán 62 33 29 6 18 62 33

Comapat 6 6 0 1 0 6 4

Manzanillo 164 126 38 11 18 158 128

CAPDAM 54 50 4 14 3 54 35

Minatitlan 6 3 3 0 0 5 4

Ixtlahucan 13 10 3 2 0 11 9
Cuauhtémoc 8 7 1 7 1 7 0

Coquimatlan 14 10 4 1 0 10 13

CAPACO 4 4 0 0 0 4 4

Comala 15 12 3 0 1 15 14

Comapac 1 1 0 0 0 1 1

Colima 143 128 15 5 2 143 122

Armeria 23 14 9 7 5 23 10

Comapal 1 1 0 1 0 1 0

Magisterio 185 185 0 22 0 181 144
Opd´s 45 27 18 0 1 45 44

Ipecol 69 26 43 14 8 66 38

TOTAL 1405 938 467 115 158 1379 1015

Entidad Gastos de Marcha Seguro de Vida

Gobierno del Estado 114,207.13$             153,952.00$                 

CIAPACOV 143,392.00$               

Tecomán 32,223.93$             153,952.00$               
Manzanillo 30,513.28$              153,952.00$                 

Minatitlan 143,392.00$                 

Ixtlahucan 17,884.44$            143,392.00$                 

TOTAL 194,828.78$         892,032.00$              



 

 
 

 

 

Consideraciones Finales: 
 

Los resultados plasmados en este informe son la suma del esfuerzo de los 
colaboradores de las diferentes áreas que integramos este instituto, que, en 
conjunto con las Entidades Públicas Patronales cumplen con sus obligaciones, 
para otorgarles en tiempo y forma las prestaciones a los pensionados y jubilados 
a cargo de las cuentas institucionales administradas por el IPECOL. 

Es importante mencionar y agradecer tanto a las Entidades Públicas como a los 
representantes de los afiliados sindicalizados y de confianza, por trabajar en 
equipo para lograr los mejores resultados para los trabajadores y el 
fortalecimiento del sistema pensionario.  

 

 


